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DATUM 28 oktober 2021

Uitnodiging Volante dag

TIJD 9.30- 16.30 uur LOCATIE GGZ Noord-Holland-Noord. Landgoed Willibrordus @de cultuurkoepel in Heiloo

09.30 uur

10.00 uur

10.30 uur

11.15 uur

11.30 uur

12.15 uur

13.30 uur

14.30 uur

14.45 uur

15.45 uur

16.00 uur

16.30 uur

Ontvangst met koffie/ thee

Welkom & een terug- en vooruitblik
door Jos Brinkmann (raad van bestuur GGZ-NHN )

Geleerde lessen in de Santeon samenwerking
door Roxanne Vernimmen (lid raad van bestuur OLVG)

Koffiepauze

De kwaliteit van netwerksamenwerking
door Wilfrid Opheij (partner bij Common Eye)

Lunch (mogelijkheid tot lunch-overleggen)
Start workshop ronde 1

Wisseltijd

Start workshop ronde 2

Koffiepauze

Plenaire afsluiting

Borrel

Online deelname

We willen je heel graag weer live ontmoeten, maar het is ook mogelijk om de
Volante dag online bij te wonen. Het plenaire ochtenddeel wordt rechtstreeks
uitgezonden. In de middag kun je twee opeenvolgende workshops online
volgen:

Workshop A. Een lokale aanpak om de gezondheid te bevorderen

Gary Belkin, oprichter Billion Minds Institute. Harvard School of Public Health
Workshop B. Herstel als leerproces: de digitale herstelacademie

Spreker: René Wubs, manager Digitale Transformatie @ GGZ-NHN

Aanmelden graag vooér 11 oktober via www.ggz-nhn.nl/volanteda

Bij de aanmelding kun je aangeven of je naar Heiloo komt of dat je de dag
online bijwoont. Er is per workshop plaats voor een beperkt aantal deelnemers.
Meld je tijdig aan!

Accreditatie wordt aangevraagd bij de NVvB, VS en FGzPT.

WE ZIEN JE GRAAG OP 28 OKTOBER!

Heb je vragen of wil je graag een lunch- overleg met je Volante collega’s
organiseren? Mail Cassandra via info@volante.nl
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samen leren en verbeteren in de ggz

Volante dag

KOM JE NAAR HEILOO? DAN HEB JE DE KEUZE UIT DE VOLGENDE WORKSHOPS:

Lean en leren binnen GGZ Noord-Holland-Noord. Waarom doen we dat en hoe
doen we dat? Deze workshop gaat in op missie gedreven leren, gericht op het
vergroten van klantwaarde en medewerkerstevredenheid. Door regelmatige eva-
luatie en continu verbeteren, blijven we ons doorontwikkelen. Tijdens de work-
shop ga je ook zelf aan de slag met ‘KATA coaching’ (een manier om resultaten te
bereiken door een andere manier van denken) en krijg je tools aangereikt om je
medewerkers of team te coachen.

Vanuit de sterk verankerde visie ‘Beter worden doe je thuis’ werkt GGZ Noord-
Holland-Noord aan de ontwikkeling en het aanbod van ambulante topzorg.
De doorontwikkeling van deze visie heeft ertoe geleid dat GGZ NHN haar
ambulante werkwijze ingrijpend heeft veranderd. Door F-ACT teams en de
verschillende specialistische behandelcentra samen te voegen, zijn specia-
listische wijkgerichte ggz-teams ontstaan. Deze ggz-teams organiseren zich als
‘specialisten samen in de wijk’. Kennis en vaardigheden worden breed gedeeld in
expertnetwerken. Zo werkt GGZ Noord-Holland-Noord intern en extern in zorg-
netwerken. In deze workshop nemen we je mee in de praktijk van en het onderzoek
naar specialisten samen in de wijk.

Veel onderzoeken tonen de preventieve en geneeskrachtige werking van groen
aan op de geestelijke en lichamelijke gezondheid. Zie ook de opkomst van ‘green
mental Health’. Op landgoed Willibrordus wordt enerzijds gewerkt aan het verder
ontwikkelen van een Healing environment en anderzijds aan het bewust inzetten
van deze helende omgeving voor het herstel: de groene interventies. We zetten
groen bijvoorbeeld in als instrument voor ontmoeting met als doel anti-stigma. We
ontwikkelen steeds meer mogelijkheden om buiten (laagdrempelig) te bewegen,
o.a. door mooie wandelroutes, een voetbalveld, een jeu-de-boulesbaan. Tijdens de
rondwandeling op het landgoed onderbouwt een GZ-psycholoog het belang van
groene interventies.

Wie psychische problemen heeft, kan makkelijk in verwarring raken over de vraag
of een bepaald verschijnsel bij jezelf hoort of bij ‘de’ ziekte. Deze verwarring wordt
wel aangeduid met de term zelf-ziekte ambiguiteit. Patiénten en hulpverleners gaan
verschillend met die ambiguiteit of verwarring om. In de workshop wordt getracht
helderheid te scheppen en laat men zien dat er allerlei vormen van verwarring
zijn en dat die verwarring soms ook gewoon hoort bij de toestand waarin iemand
verkeert. Dit wordt aan de hand van voorbeelden, door een psychiater en twee
ervaringsdeskundigen, toegelicht waarbij de focus ligt op mensen met een
autisme spectrum stoornis.

De projectgroep Acute Psychiatrie reflecteert op haar vorderingen in het
kadervan de gezamenlijke zoektocht naar betekenisvolle uitkomsten. Betekenis-
volle uitkomsten worden langs drie lijnen in beeld gebracht: door indicato-
ren, door cliéntfeedback en door werkbezoeken op de HIC’s. Waar staat de
projectgroep nu, welke betekenisvolle uitkomsten zijn gevonden en hoe is
men daarmee aan de slag gegaan? En hoe kunnen we de uitkomsten logisch
aan elkaar verbinden om zodoende optimaal te leren en verbeteren?

De projectgroep Angst & Depressie reflecteert op haar vorderingen in het
kader van de zoektocht naar betekenisvolle uitkomsten. Waar staat de
projectgroep, welke betekenisvolle uitkomsten zijn gevonden en hoe
is men daarmee aan de slag gegaan? En wat hebben we van elkaar
geleerd?




